                                                                                                                               Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

Арсеньевский район 
от 16.07.2026 № 260
Положение

об условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия  муниципального образования Арсеньевскии раион» 

1. Общие положения

         1.1. Настоящее    Положение    об    условиях оплаты  труда   работников 
муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия   муниципального образования Арсеньевскии раион» 
 (далее – Положение) разработано в целях упорядочения оплаты труда, определяет условия и порядок оплаты труда и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Арсеньевскии раион» 
      1.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности ,занимаемой в порядке совместительства ,производится  раздельно  по каждой из должностей.
      Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально  отработанному работником времени или в зависимости от выполненного работником объема работ.
        По отдельным должностям работников в штатном расписании допускается двойное наименование должностей. Первой указывается более высокая должность, по которой  устанавливается оплата труда.
    1.3. Месячная заработная плата  работника Учреждения , полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимальной заработной платы ,установленной в Тульской области.
      1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
   1.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения устанавливается не более 40 процентов.
  1.6. Основной персонал Учреждения- работники Учреждения ,непосредственно выполняющие работы и функции, направленные на достижение  определенных Уставом Учреждения целей деятельности, а также их непосредственные руководители:
          начальник отдела, ведущий бухгалтер, экономист.
Вспомогательный персонал учреждения -работники учреждения, создающие  условия для выполнения  работ и функций ,направленных на достижение определенных Уставом  целей деятельности, включая обслуживание оборудования :
        системный администратор.
Административно-управленческий персонал учреждения- работники, занятые управлением (организацией) выполнения работ , а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения :
директор, заместитель директора ,главный бухгалтер ,главный экономист,
  1.7. Должностные оклады работников, руководителя, заместителя руководителя Учреждения устанавливаются в целых рублях.
Для работников, руководителя, заместителя руководителя                              повышение оплаты труда осуществляется в размерах, порядке и в сроки, предусмотренные для повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений.
При повышении должностных окладов работников Учреждения, руководителя Учреждения ,его заместителя их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Заработная плата выплачивается  не реже чем каждые полмесяца  ( 5-го и 20-го числа каждого месяца). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня (при наличии финансирования).
   1.8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен  превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющей функции и полномочия учредителя (далее Учредитель).
     Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда сотрудников Учредителя определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников Учредителя на установленную численность сотрудников Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится финансовым управлением администрации муниципального образования Арсеньевский район до Учреждения.
      Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда сотрудников Учреждения определяется путем деления установленного фонда оплаты труда работников Учреждения на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и делением полученного результата на 12
(количество месяцев в году). 
  Сопоставление расчетного  среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения осуществляется с  расчетным  среднемесячным уровнем оплаты труда сотрудников Учредителя.
                      2.Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1 Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,Приказ Министерства труда и социальной защиты Тульской области от 09.10.2025 № 581-осн О реализации постановления Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622 "О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области"
	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	14 540

	2 квалификационный уровень
	15 048

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	15 575

	2 квалификационный уровень
	16 121

	3 квалификационный уровень
	16 685

	4 квалификационный уровень
	17 269

	5 квалификационный уровень
	17 873

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	


	1 квалификационный уровень
	18 499

	2 квалификационный уровень
	19 146

	3 квалификационный уровень
	19 816

	4 квалификационный уровень
Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	20 510

	5 квалификационный уровень
Заместитель главного бухгалтера
	21 228

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	21 971

	2 квалификационный уровень
	22 740

	3 квалификационный уровень
	23 535


Размеры рекомендованных окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":
	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), квалификационный уровень
	Размер оклада, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	11 257

	2 квалификационный уровень
	11 651

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	12 060

	2 квалификационный уровень
	12 482

	3 квалификационный уровень
	12 919

	4 квалификационный уровень
	13 370


Размеры рекомендованных должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Специалист
	15 575

	Ведущий специалист
	16 685

	Консультант
	17 269

	Системный администратор
	17 873

	Специалист по закупкам
	18 499

	Специалист по гражданской обороне
	18 499

	Специалист по охране труда
	18 499

	Заместитель начальника отдела (заведующего центром)
	20 510

	Начальник отдела (заведующий центром)
	21 971


       2.2. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
   2.3. В целях поощрения за высокие результаты труда , качество выполняемой работы ,интенсивность и эффективность деятельности  работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
     3. Порядок и условия оплаты труда руководителя , заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения

          3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
          3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения и устанавливается трудовым договором.
    3.3. Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения ,      имеющему  право на получение  соответствующих выплат ,устанавливается Учредителем и указывается в трудовом договоре.
        3.4. Руководителю Учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем.
         Размер, порядок и критерии установления   стимулирующих  выплат   руководителю Учреждения устанавливаются  Учредителем.
       3.5. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
           3.6. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
       3.7.  С учетом условий труда заместителю руководителя  и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты ,предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
            Компенсационные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения ,имеющим право на получение соответствующих выплат, устанавливаются руководителем Учреждения и указываются в трудовом договоре.
      3.8. Заместителю руководителя  и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, за исключением выплаты за выслугу лет.
          3.9. Предельный уровень соотношения  среднемесячной заработной платы  руководителя Учреждения ,заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения , формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения) не  может превышать восьмикратного размера.
                      4. Порядок и условия установления выплат

                                      компенсационного характера

      4.1. В соответствии с Перечнем  компенсационных  выплат  в муниципальных учреждениях  Арсеньевского муниципального района Тульской области, установленным приложением  №1 к Системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Арсеньевского  муниципального района, утвержденным постановлением  администрации  муниципального образования Арсеньевский район от 12.03.2026 года № 86
«О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арсеньевский район» работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты :
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или опасными) условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при  выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни , в ночное время и при выполнении работ в других условиях , отклоняющихся от нормальных).
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием ,а также за работу с шифрами.
         4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, а также в абсолютных размерах. 
       4.3. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей),  расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается исходя из фактически выполняемого объема работ в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 При выполнении работ с меньшей численностью персонала устанавливаются доплаты в следующих размерах:
 а) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ: 100% должностного оклада (оклада) по основной работе; 
б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае нетрудоспособности: 100% должностного оклада (оклада) по основной работе;
 в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки: 100% должностного оклада (оклада) по основной работе без учета других доплат.
 На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 100% должностного оклада (оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.
   4.4. Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой иных обязанностей в порядке совмещения производятся при условии, если эти работы  выполняются по должностям, предусмотренным в штатном расписании Учреждения.
5.Порядок и условия установления выплат
 стимулирующего характера
5.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем  стимулирующих  выплат  в муниципальных учреждениях  Арсеньевского муниципального района Тульской области, установленным приложением  №2 к Системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Арсеньевского  муниципального района ,утвержденным постановлением  администрации  муниципального образования Арсеньевский район от 12.03.2026 года № 86 «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арсеньевский район» работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие  выплаты:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы ;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за наставничество;
иные выплаты (доплаты),установленные на определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации , Правительства Тульской области, администрации муниципального образования Арсеньевский район в зависимости от особенностей  условий труда и (или) режима рабочего времени.
     5.2.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на Учреждение, на определенный срок при:
- своевременном и добросовестном исполнении  работником своих обязанностей с достижением  высоких результатов в соответствующем периоде и в условиях, отклоняющихся  от установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность  и повышенное качество работ);
-    повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
-   соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
-    соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
-   качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
-    выполнении важных и срочных,а также непредвиденных работ;
-   выполнении возникающих дополнительных работ, а также более сложных и ответственных поручений, чем предусматривает занимаемая должность.
Условия, размер и порядок осуществления выплат за качество выполняемых работ устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и согласованным с Учредителем.
  5.3.      - ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет в следующих размерах:
	                Стаж работы
	                 Размер надбавки
(в % к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


         В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет, включаются периоды работы   в органах исполнительной власти , организациях (учреждениях) Арсеньевского района,  на идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях), связанных с направлением деятельности Учреждения или отвечающих функционалу занимаемой в организации должности.  
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1.. Руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер и работники Учреждения имеют право на единовременную выплату в размере двух должностных окладов (окладов) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь в размере одного должностного оклада (оклада). Условия и порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются в отношении:
работников Учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем Учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Арсеньевскии раион», утвержденного локальным актом  Учреждения;
       руководителя Учреждения – Учредителем в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Арсеньевский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Арсеньевский район», утвержденным распорядительным актом Учредителя.
      Единовременная выплата не зависит от итогов оценки результатов труда.
      Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному времени в текущем году. Если  по каким-либо причинам работнику не  предоставлен отпуск в  течении календарного года  единовременная выплата к отпуску  выплачивается работнику Учреждения в последний месяц года.
      Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере  одного должностного оклада.
         При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
         6.2. Премия по результатам работы в размере 2 должностных окладов в год , в случае экономии фонда оплаты труда размер премии увеличивается.
         6.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные
трудовым законодательством.
Приложение 2
Перечень
производственных упущений, за которые работники муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия  муниципальных  муниципального образования Арсеньевский район», лишаются премии частично или полностью
1. Несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2. Несвоевременное или некачественное выполнение заданий или распоряжений руководителя. 

3. Незнание или нежелание изучать  программы, применяемые в бухгалтерском  учете МКУ « ЦБ МО Арсеньевскии раион»   (1-С, Контур,  ИАС,   Web-консолидация).
  4. Совершение прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных     причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня).

   5.  Появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.                                                                                              

                      Оценка деятельности по итогам работы 
Своевременное проведение мероприятий, обеспечивающих качество выполняемых работ 
  2/20% 
Самостоятельное принятие решений при выполнении поставленных задач 
 2/20% 
Применение профессиональных знаний нормативных правовых актов, а также обладание современными информационными технологиями при исполнении должностных обязанностей 
 2/20% 
Отсутствие замечаний на работу бухгалтера со стороны проверяющих органов 
  2/20% 
Не допускает разглашение и утечку информации лицам, которые не имеют полномочий на ее получение 
 2/20% 
Максимально возможное количество баллов/ процентов от оклада в соответствии с ПКГ 
 10/100% 
